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HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 

 

 12.º ano na área de economia e frequência da licenciatura em economia durante 2 anos. 

 

 

HABILITAÇÕES PROFISSIONAIS 

  

 Iniciou a vida profissional em 1997 numa empresa familiar que se dedicava ao fabrico de 

máquinas agrícolas, em que o seu pai detinha uma participação de 50% do respetivo capital 

social. A empresa devido a necessidades do mercado acabou por redirecionar o seu objeto 

produtivo, especializando-se no fabrico de betoneiras, destinadas fundamentalmente ao mercado 

nacional. Até 2001 desempenhou funções relacionadas com a coordenação do departamento de 

compras.  

 Apartir de 2001 assumiu a administração da empresa depois de um processo de aquisição 

da totalidade do capital social. Nos dez anos seguintes iniciou o processo de automatização da 

empresa investindo em robots de soldadura e numa nova linha de pintura ao mesmo tempo que 

quadruplicava a área coberta. A par deste investimento iniciou o processo de internacionalização, 

factor que se veio a mostrar decisivo no sucesso da empresa uma vez que associado ao elevado 

grau de eficiência produtiva permitiu a entrada nos grandes comercializadores mundiais destes 

equipamentos, facto que veio a despertar o interesse do líder mundial do sector. 

 No final de 2009 aliena 2/3 do capital da empresa ao grupo de nacionalidade francesa 

Altrad, continuando no entanto a desempenhar a função de administrador executivo. Em 2015 

volta a alienar mais uma parte de capital, ficando com cerca de 3% do mesmo e mantendo a sua 

função na administração da empresa, que dentro do fabrico de betoneiras é a mais rentável do 

respetivo grupo. 



 A par da sua função de administrador da Irbal, S.A., acaba por efetuar outros 

investimentos em áreas tão distintas como o aluguer de tendas para eventos e mais recentemente 

adquire 10% do capital da Primus Vitória – Azulejos, S.A., tendo por objetivo participar 

ativamente na gestão e contribuir para um crescimento sustentado desta empresa que se dedica à 

produção de cerâmica plana. 

 

 

DADOS ADICIONAIS 

  

 Bons conhecimentos de Informática na óptica do utilizador. 

 Bons conhecimentos de Inglês e Francês. 

Carta de condução de automóveis ligeiros. 

 Disponibilidade para eventuais deslocações em serviço. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 

 

 Plano de Estudos e respectivas classificações. 

 

 
PLANO DE ESTUDOS 



 
1º ANO 

 

 Análise Económica I     A 16 

 Introdução às Ciências Sociais    A 13 

 Matemáticas Gerais     A 12 

 Quadros Inst. da Vida Económica    A 13 

 História Económico-Social    A 13 

 

 

2º ANO 

 

 Análise Económica II     A 17 

 Cálculo Financeiro     A 12 

 Cálculo Infinitésimal     A 15 

 Direito Empresarial     A 12 

 

 

3º ANO 

 

 Contabilidade Geral     A 12 

 Fiscalidade da Empresa     A 12 

 Finanças       S 12 

 Organização de Empresas     A 15 

 Psicologia Social      S 12 

 Sociologia da Empresa     S 10 

 Estatística      A 16 

 

 

4º ANO 

 

 Contabilidade Analítica     A 16 

 Gestão de Aprovisionamentos    S 11 

 Gestão Financeira e Orçamental    A 14 

 Gestão de Pessoal     S 14 

 Gestão da Produção     S 18 

 Introdução à Informática     S 14 

 Investigação Operacional     S 10 

 Relações Laborais, Sindicalismo e Participação  S 13 

 Técnicas Quantitativas de Gestão    S 11 

 

 

5º ANO 

 

 Análise de Projectos de Investimento   S 14 

 Auditoria e Revisão de Contas    S 12 

 Direito Económico Internacional    S 13 

 Gestão Comercial      S 13 

 Informática de Gestão     A 14 

 Instituições de Crédito e Operações Bancárias  S 13 

 Planeamento e Controlo de Gestão    S 12 

 Política Económica     A 10 

 Produtividade e Métodos de Trabalho   S 14 

 

A = Anual 

S = Semestral 


